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ANT.: Solicitud de informacion N°
4326563, de fecha 19-02-2018
ingresada a través de Ley N°

Gobierno de Chite

20.285

MAT.: Responde  solicitud Ley N°
20.285, Sr. IGNACIO LARRAIN
PUSCHEL.

COYHAIQUE, Uﬂ HAR ZMB

A :  SR.IGNACIO LARRAIN PUSCHEL
IGNACIO.LARRAIN.PUSCHEL@GMAIL.COM

DE : PEDROC DURAN BRANCHI
DIRECTOR SERVIU REGION DE AYSEN

lunto con saludarle y en respuesta a la solicitud ingresada a través de la Ley N2 20.285 de
Transparencia a nuestro Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Regidn de Aysén, en la que usted
solicita infarmacion de cada empleado publico que a la fecha desempefie funciones ya sea a
Planta, Contrata u Honorarios, a saber;

. Apeliido Materno, Apellido Moterno, Nombres

. Estamento

. Tipo de contrate (planta, honorario, contrata)

. Grado

. Cargo o funcién

. Fecha de Inicio de contrato

. Fecha de término de contrato

. Calificacidn Profesional o Formacion: determinando claromente su titulo, grado

académico y/o certificado de egreso de ensefianza media, si no termino fa ensefianza media
solicitar infermacion del uftimo curso.

. Nombre de la institucidn Superior gue entrega el titulo o grado, sea Universidad,
Instituto o Centro de Formacion Técnica u otros.

. Nombre de la institucion gue entrega el certificado de ensefianza media,

. Fechas de titulacion entrega, grado académico y/o certificado de ensefianza medio.

v Estade de la validacidn o corroboracion de: Titulo, grado y/o certificado ensefionza
media segun corresponda.

. Calificacion Postgrado v/o Pos-tituloc si posee.

. Nembre de lo Institucidn Superior gue entrega el Pos-titulo y/o Postgrade, seo
Universidad, instituto o Centro de Formacion Técnica u otros.

. Estado de la validacion o corraboracian de: Pos-titule y/o Pasgrado.

. Renta mensual en los ultimos doce meses o los meses que corresponda segun su fecha de
inicio de actividades, determinar si esta es bruta, liguida o mensualizada.

. Sequn corresponda, y segun ¢! Perfil del cargo que acupa informar para cada empleado
publico sobre:

* La cantidad de afios de experiencia soficitados.

» Calificacién Profesional o Formacién soficitada.

Por otra parte:

. Si el empleado publico cuenta con certificado de ensefianza egreso de Ensefianza media,
se solicita copia del certificade y el registro si este fue validado con la institucion que lo otorgo.

. Si el empleado publico cuenta con Titulo y/o Grado académico de alguna institucidn

Superior, sea Universidad, Instituto o Centro de Formacidn, se solicita copia de su titulo y si este
fue validade ¢ corroborado con la institucién que lo otorga. 5i el titulo es de alguna institucicn
extrajera a Chile, se solicita copia digital de su registro de reconocimiento, convalidacion u
homologacion segin sea el caso.

. Si el empleado publico cuenta con Postgrudo y/o Pos-titulo como; diplomado, magister o
Doctorado, se solicita copia digital de su titulo y si este fue validudo o corroborado con la
institucién o que lo otorga. Si el Posgrado o Pos-titulo es de olguna institucion extrojera a Chile,
se solicita copia digitol su registro de reconocimiento, convalidacion u homologacion segun sea el
caso.

» E£L curriculo de cada empleado publico que a la fecha desempefie funciones ya sea a
Planta, Contrata u Honorarios, curriculos solicitados para las postulaciones a concursos de cargos



mediante Porta de empleos publicos y afta direccidn publica, entendiendo que algunas corgos con
funcionarios de larga data desempefiando funciones no existe un curriculo.

. El organigrama genergl, donde se muestre la totalidad de los cargos del servicio y/o
entidad.

En virtud de lo selicitade y lo dispuesto en los articulos 10 y siguientes de la ley 20.285, le
indicamos gue en el banner del Portal de Transparencia Activa de SERVIU Regién de Aysén
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/pdtta/-/ta/AP013 usted encontrara en el
numeral 03 ef Organigrama de nuestro Servicio y en ef nidmero 04 se detalla el Personal v
Remuneraciones de los funcionarios y trabajadores del mismo. De esta forma, de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley 20.285 debe entenderse cumplida la obligacién de
infermar par parte de este Servicio en lo que a ello respecta. Dicha disposicion sefiala: "Cuando
la informacidn solicitada esté permanentemente a disposicién del piblice, ¢ lo esté en medios
impresos tales como libros, compendios, folletos, archivos pubticos de la Administracidn, asi
como también en formatos electrdnicos disponibles en internet o en cualquier otro medio, se
comunicara al solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede tener acceso a dicha
informacién, con lo cual se entenderd que la Administracidn ha cumplido con su obligacién de
infarmar".

Se hace presente que la restante informacidn solicitada, ademas de estimarse de un volumen
considerabie y que parte de eila es informacién privada de cada trabajador o funcionario del
Servicio, sumado a la eventuat consulta a terceros para determinar si acceden a su entrega,
hacen procedente la invocacion de la causal de denegacion de entrega de informacicn
establecida en el articulo 21 de la Ley N° 20.285, pues su elaboracién y sistematizacion
demandara una distraccion que desviarfa a los funcionarios del Servicic en el cumplimiento
regular de sus funciones, de la forma como lo indica dicho articulo 21, que dispone que : "Las
anicas causales de secreto o reserva en cuya virtud se podrd denegar total ¢ parcialmente el
acceso a la informacidn, son 1as siguientes:

1. Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte el debide cumplimiento de las
funciones del érgano requerido, particularmente: ¢} Tratandose de requerimientos de caracter
genérico, referidos a un elevado ndmero de actos administrativos o sus antecedentes o cuya
atencion requiera distraer indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regular de sus
labores hahituates”.

Sin perjuicio de la anterior, se indica que usted puede acudir de la presente respuesta ante el
Consejo para la Transparencia en el plazo de 15 dias habiles, contados desde la notificacidn de la
misma, sclicitandc su amparo al derecho de acceso a la informacién, de conformidad al articulo
24 dela Ley 20.285.

Esta decision deberd incorporarse en el indice de actos vy documentos calificados come secretas
o reservados, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 20,285,

Esperando que la informacion le haya side de utilidad, le reiteramos nuestra dispaosicion para
responder sus consultas.

Satuda atentamente a Ud.

“# <+ PEDRQDURAN BRANCHI
. DIRECTOR SERVIU REGION DE AYSEN
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